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Nombre del curso:

Estrategia, diseño y gestión de marcas desde la comunicación pública y cultural.

Docente a cargo del dictado del curso:

Lic. Gonzalo Eyherabide Mántaras.

Es un comunicador (publicista) y artista (historietista, escritor, guionista y
conductor de radio y TV) uruguayo nacido en Montevideo en 1972 y Licenciado en
Comunicación Social.

Ha sido Director Creativo publicitario y sus trabajos fueron premiados en Uruguay
y el exterior (New York Festivals y El Ojo de Iberoamérica). Fue Director de Comunicación
de la Intendencia de Montevideo, así como asesor en comunicación y publicidad de
diversas organizaciones públicas y privadas.

Destinatarios (público objetivo):

Profesionales de la comunicación, estudiantes, docentes y público en general con
intereses en la comunicación organizacional y la construcción de marcas públicas y
culturales.

Directores, trabajadores y asesores de comunicación (y publicidad) de instituciones
públicas y culturales.

Políticos, jerarcas y gerentes (de comunicación, marketing y comerciales)
tomadores de decisión en imagen y comunicación de organizaciones públicas y privadas.

Encargados de gestión y producción cultural.

Objetivos del curso:

Compartir el conocimiento teórico y de la práctica profesional de la comunicación
organizacional, la gestión del cambio, el diseño de marcas y manuales de identidad
corporativa, así como el desarrollo de estrategias de comunicación de organizaciones
públicas e instituciones y proyectos del ámbito cultural general y de las artes en particular.

Colaborar para la actualización de los equipos y servicios de comunicación de las
instituciones públicas y organizaciones de la cultura: de oficinas de prensa del siglo XIX a
usinas de ideas, información y empatía online y offline del siglo XXI.



Contenido:

El desarrollo de la identidad visual en la construcción del posicionamiento de
marca de las organizaciones públicas y privadas en el siglo XXI.

¿Qué hace hoy una dirección de comunicación?

Comunicación integral y estratégica para organizaciones públicas y culturales en la
era digital.

Estrategias de comunicación: los objetivos y la metodología de trabajo para la
dirección y el asesoramiento en comunicación de organizaciones públicas y culturales.

Imagen corporativa y valor de marca.

Digo, luego soy: cómo también la imagen moldea la identidad de una organización.

¿Por qué la comunicación en las organizaciones es subvaluada o sobrevalorada?

La implantación de un manual de identidad corporativa y un nuevo sistema de
gestión de la comunicación y de desarrollo publicitario: los casos de la Intendencia de
Montevideo, el MIDES, el MTOP y Cinemateca.

Vínculos con tensiones y oposiciones entre arte y publicidad.

Metodología y carga horaria:

El curso se presenta en modalidad de taller con instancias teóricas y practicas con
una duración total de 20 horas de clase en modalidad presencial: 8 clases de dos horas en
forma semanal. Se plantean 4 horas de seguimiento docente para la preparación de los
proyectos finales.

Evaluación de aprendizajes:

Aprobación en base a asistencia y presentación del ejercicio final.
El mismo consistirá en la elaboración de un diagnóstico inicial de la situación de la

gestión de la comunicación visual de una organización, así como de la descripción de una
serie de recomendaciones planteadas para la mejora de su desarrollo y gestión de
acuerdo con sus objetivos de comunicación.



Certificación:

Asistencia al 75 % del curso y aprobación con la presentación de la evaluación del
ejercicio final.
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