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1. PRESENTACION Y FUNDAMENTACION

Atendiendo a los lineamientos del Protectorado de Gestidon y de la Escuela de Gobierno, se disefia
el curso autogestionado “Introduccién a la gestion de proyectos” cuyo objeto pretende atender las
necesidades de capacitacion del funcionariado que se encuentra trabajando en los servicios de la
Udelar y desean gestionar una idea a través de un proyecto.

3

. OBJETIVOS

Comprender las fases para organizar y gestionar una idea a través de la creacidon de un
proyecto, desde la fase inicial hasta el calendario de tareas y gastos.

Aprender técnicas y estrategias para la gestion de proyectos.
Conocer sobre la gestion de proyectos y el armado de estos.

Obtener un sistema organizativo sélido para la administracién de recursos humanos y
econdmicos, asi como la comunicacion.

Gestionar ideas innovadoras y contribuir a la elaboracion y gestion de un proyecto.

. DESTINATARIOS

Funcionarios/as TAS y docentes de la Udelar.

4. COMPETENCIAS

Comprender la metodologia de proyectos y su aplicacion en la gestion integral universitaria.
Relevar prioridades, disenar cronogramas, clasificar datos de acuerdo a pautas establecidas.
Obtener datos necesarios para el relevamiento de situaciones para usos especificos.

Generar informacion de distintas caracteristicas a partir de distintas fuentes identificadas y
seleccionadas asi como sistematizar y procesar aquella que resulte relevante de acuerdo a la
demanda especifica.
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o Comprender, analizar y generar mejoras en la calidad de los procesos a partir de la generacién
de proyectos.

e Formular y desarrollar proyectos significativos y viables en funcién de objetivos y de los
recursos disponibles.

¢ Ordenar y planificar eficientemente las actividades de su ambito de trabajo.

o Interpretar el contexto laboral en el que actua mas alld de los observable para generar
alternativas para la resolucion de problemas.

e Gestionar ideas innovadoras para la resolucién de problemas especificos de la gestion integral
en la Udelar.

5. CARGA HORARIA / DURACION / CREDITOS ACADEMICOS

El curso tendra una duracion total de quince (15) horas de actividades en plataforma EVA (videos,
lecturas y actividades a realizar) a desarrollar en forma asincronica.

Créditos universitarios: 1 crédito.

6. MODALIDAD / METODOLOGIA

El curso incluye actividades virtuales asincronicas autogestionadas a través del Entorno Virtual de
Aprendizaje (EVA). Se abordaran los contenidos a partir de diferentes recursos y se usara una
metodologia de trabajo que permita la participacion activa y el involucramiento de los participantes
en su propio aprendizaje desde herramientas que ofrece la propia plataforma.

7. PROGRAMA / CONTENIDO TEMATICO
» Conceptos introductorios de la gestion de proyectos.
* Diagndstico.
+ Arbol de problemas, matriz foda.
* Marco logico.
* El alcance del proyecto.
* La gestidn del tiempo del proyecto.
* El Liderazgo del proyecto.
* Gestion de interesados y las comunicaciones del proyecto.
* La gestidn de los riesgos del proyecto.
» Seguimiento y control del proyecto.
* Implementacion y cierre del proyecto.

* Gestion de gastos y cronograma, diagrama de Gantt.

8. SISTEMA DE EVALUACION

Como sistema de evaluacién se plantea la retroalimentacion oportuna y especifica a los
participantes para la superacion de las actividades propuestas en cada moédulo, de manera de
generar un proceso de aprendizaje activo por parte del estudiante. Para una comunicacion fluida
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con el participante se dispondra de varios recursos comunicaciones que proporciona la Udelar a
través de la plataforma EVA como fuera de ella.

Finalizada la realizacion de las actividades de los modulos, se realizara una prueba que evaluara
los contenidos abordados en el curso y se debera obtener el 60% para aprobar el curso.

9. EQUIPO DOCENTE

Asistente Mag. Analia Correa.
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