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1. PRESENTACION Y FUNDAMENTACION

La perspectiva de género originariamente relacional fue durante décadas reducida a un analisis
excluyente sobre las mujeres. Como reaccién a esta limitacién surgieron los estudios de
masculinidad, campo de reflexion que desarrollé como una de sus lineas de investigacion las
formas en que se construye y trabaja la masculinidad en los diferentes espacios cotidianos.

Este curso propone una introduccion a esta literatura, buscando en primer lugar realizar una
conceptualizacion sobre las diferentes formas de masculinidades y las relaciones de poder que las
atraviesan, para luego anclar la reflexién en algunos tépicos claves emergentes dentro del sistema
educativo universitario.

2. OBJETIVOS

e Analizar algunos desarrollos tedricos claves sobre los estudios de masculinidad con enfoque
de género y derechos humanos.

e Promover el conocimiento de herramientas teéricas y practicas para el ambito educativo con
énfasis en las masculinidades.

e Problematizar las relaciones de poder en la vida diaria y en particular en las practicas
educativas y dinamicas institucionales cotidianas.

3. DESTINATARIOS

Comunidad de Udelar. Docentes, funcionarios/as TAS, estudiantes de grado y posgrado y
egresados con funciones de cogobierno. Especialmente, son personas destinatarias integrantes
de Comités y Comisiones de Género.

4. COMPETENCIAS

o Identifica el tipo de masculinidades que habitan los espacios educativos-laborales a nivel
universitario.

e Promueve formas de comunicacién interpersonales e institucionales que faciliten la
construccién de masculinidades igualitarias y no jerarquicas.
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e Detecta en tiempo y forma los tipos de ejercicios de violencias que suelen ejercer los hombres
por razones de género principalmente en espacios universitarios, promoviendo su efectiva
resolucion.

¢ Revisa los efectos de los estereotipos y mandatos de las masculinidades en cada uno y en
personas del entorno con el fin de promover su reflexion critica.

5. CARGA HORARIA / DURACION / CREDITOS ACADEMICOS

Total 15 horas distribuidas de la siguiente manera: cuatro instancias de videoconferencia web a
través de Plataforma Zoom de 2:00 hrs. de duracién cada una (total 8 horas) y actividades a
distancia y evaluacion a través de Plataforma EVA (total 7 horas).

Créditos universitarios: 1 crédito.

6. MODALIDAD / METODOLOGIA

El médulo se desarrollara en modalidad de curso virtual. Se dictaran clases por videoconferencia
web a través de la Plataforma Zoom y se realizaran tareas a través de la Plataforma EVA de la
Udelar. Se promovera la participacion y el intercambio de las/os participantes, asi como la
reflexién sobre las tematicas que se aborden.

Requerimientos de acceso:
e Contar con un dispositivo y conexion a internet.

e Disponer de 15 horas para la dedicacion al Médulo (8 horas para las cuatro clases via Zoom
en las fechas indicadas, 7 horas para lecturas y realizacion de la evaluacion final por escrito).

Los requerimientos para la certificacion del modulo, implican la realizacion de un trabajo final,
escrito, que contenga una reflexion critica en la que se dé cuenta de la apropiacién de los
conocimientos adquiridos en clase.

7. PROGRAMA / CONTENIDO TEMATICO
e Unidad tematica 1:
e Introduccion a los estudios de masculinidades.
e Perspectiva histérica y social de su emergencia en el marco de los estudios de género.
e Caracteristicas de la construccion social de la identidad masculina.
¢ Modelo multiple de las masculinidades de Connell.
e Unidad tematica 2:
e Mandatos y estereotipos de masculinidades.
e Masculinidades subalternas.

e EI género como determinante social de la salud aplicado a la realidad cotidiana de los
varones.

e Construccién de problemas especificos de los varones.
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e Unidad tematica 3:

e Division sexual del trabajo y sus efectos en los procesos de construccion identitarios
basados en género.

e Masculinidades y trabajo. El empleo como fuente identitaria de los varones.
e Masculinidades, desempleo y emociones.
e Masculinidades y procesos educativos.
e Unidad tematica 4:
e El camino recorrido a nivel de politica publica.
¢ Intervenciones posibles en el campo de las masculinidades.

e Acciones cotidianas con el objetivo de favorecer relaciones igualitarias en materia de
genero.

8. SISTEMA DE EVALUACION

La aprobacion se certifica si el/la participante asiste al menos a tres de cuatro de los encuentros
programados por videoconferencia, realiza las tareas propuestas en la plataforma educativa y la
evaluacion final.

La evaluacion final consiste de una prueba de conocimiento aplicado que combina las
modalidades de verdadero/falso y multiple opcioén a través de plataforma EVA, en la que se dé
cuenta de la apropiacion practica de los conocimientos adquiridos.

9. EQUIPO DOCENTE

Néstor Rodriguez Pereira de Souza. Licenciado en Psicologia (Facultad de Psicologia - UdelaR).
Magister en Ciencias Humanas, opcién Estudios Latinoamericanos (FHCE - UdelaR). Doctorando
en Psicologia (Facultad de Psicologia, UdelaR). Docente en Programa de Género, sexualidad y
salud reproductiva del Instituto de Psicologia de la Salud de Facultad de Psicologia. Especializado
en politicas publicas, género, masculinidades, diversidad sexual, violencia basada en género y
violencia sexual. Coordinador de la Linea de Atencidon Telefénica para Hombres (Convenio
Intendencia de Montevideo - Facultad de Psicologia).

Gonzalo Gelpi. Licenciado en Psicologia (Universidad de la Republica). Magister en Género,
Sociedad y Politicas (FLACSO, Argentina). Doctorando en Sentidos, Teorias y Practicas de la
Educacion (UNL, Argentina). Docente en el Programa Género, Sexualidad y Salud Reproductiva
del Instituto de Psicologia de la Salud de la Facultad de Psicologia (UdelaR). Coordinador Técnico
del Centro de Referencia Amigable (CRAm).
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