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1. PRESENTACION Y FUNDAMENTACION

Con el objetivo de promover la formacién para la inclusion de la perspectiva étnico racial en la
Udelar. Se propone la implementacion de una capacitacion en un médulo, orientado a dar a
conocer los principales temas/contenidos, identificados en el trabajo con los servicios en el marco
de la implementacion del MCEG, para una efectiva transversalizacién de la afrodescendencia a
nivel organizacional.

2.0BJETIVOS

3

Introducir la tematica de la afrodescendencia desde una perspectiva de derechos humanos e
interseccional.

Reconocer las intersecciones de opresiones y la comprension del espacio universitario/terciario
como otro espacio de expresion del racismo y las desigualdades.

Interseccionalidad como punto de partida para la erradicacion de formas de opresion.

Desigualdades basadas en las diferencias étnico-raciales y sus repercusiones en el ambito
educativo.

Reconocer la importancia de las intervenciones con perspectiva étnico-racial en la Udelar.

. DESTINATARIOS

Comunidad de Udelar. Docentes, funcionarios/as TAS, estudiantes de grado y posgrado vy
egresados con funciones de cogobierno. Especialmente, son personas destinatarias integrantes
de Comités y Comisiones de Género.

. COMPETENCIAS

Promueve la utilizacién de la categoria de género con una perspectiva étnico racial, como una
herramienta de analisis.

Identifica situaciones de desigualdad desde una perspectiva interseccional y étnico racial,
presentes en los espacios educativos-laborales a nivel universitario.

Revisa las normas y practicas cotidianas con el fin de promover su reflexién critica

Promueve acciones y/o aporta propuestas pro igualdad teniendo en cuenta la dimensién étnico
racial, en su vida personal y en sus ambitos de participacion en la Udelar.

-1-



\

UNIVERSIDAD
ESCUELA DE DE LAREPUBLICA
7 GOBIERNO URUGUAY

5. CARGA HORARIA / DURACION / CREDITOS ACADEMICOS

Total 15 horas distribuidas de la siguiente manera: cuatro instancias de videoconferencia web a
través de Plataforma Zoom de 2:00 hs. de duracion cada una (total 8 horas) y actividades a
distancia y evaluacion a través de Plataforma EVA (total 7 horas).

Créditos universitarios: 1 crédito.

6. MODALIDAD / METODOLOGIA

El modulo se desarrollara en modalidad de curso virtual. Se dictaran clases por videoconferencia
web a través de la Plataforma Zoom y se realizaran tareas a través de la Plataforma EVA de la
Udelar. Se promovera la participacion y el intercambio de las/os participantes, asi como la
reflexion sobre las tematicas que se aborden.

Requerimientos de acceso:
e Contar con un dispositivo y conexion a internet.

o Disponer de 15 horas para la dedicacién al Médulo (8 horas para las cuatro clases via Zoom
en las fechas indicadas, 7 horas para lecturas y realizacion de la evaluacion final por escrito).

Los requerimientos para la certificacion del modulo, implican la realizacion de un trabajo final,
escrito, que contenga una reflexion critica en la que se dé cuenta de la apropiacién de los
conocimientos adquiridos en clase.

7. PROGRAMA/CONTENIDO TEMATICO

e Unidad tematica 1: La afrodescendencia en el marco de los Derechos Humanos.
e Qué es la afrodescendencia?
e Conceptualizar el racismo y la discriminacion.
¢ Analisis de las brechas raciales (socioeconémicas, educacion y trabajo).

e Unidad tematica 2: Una mirada a las politicas publicas sobre afrodescendencia desde una
perspectiva uruguaya.

¢ Marco normativo nacional e internacional.
e Politicas publicas y la normativa vigente en el ambito educativo.
e Buenas practicas en la funcién.
¢ Unidad tematica 3: Perspectiva interseccional.
o Origen y conceptualizacion del término interseccionalidad.

e Perspectiva interseccional en la Udelar y el impacto en las funciones universitarias.
Declaracion de la Universidad Antirracista.

¢ Unidad tematica 4: Feminismos Negros.
e ;Qué son los feminismos negros?

e Recorrido por feministas negras de América Latina y el Caribe.
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e Feminismos negros y Universidad.

8. SISTEMA DE EVALUACION

Certificado de asistencia y aprobacion si el/la participante asiste al menos a tres de cuatro de los
encuentros programados por videoconferencia y realiza las tareas propuestas en la plataforma
educativa.

Finalizada la realizacion de las actividades de los mdédulos, se dara apertura a una prueba que
comprendera lo realizado en el curso y se debera obtener el 60% para aprobar el curso.

9. EQUIPO DOCENTE

Fernanda Daniela Olivar Rodriguez, Licenciada en Antropologia Social (FHCE, UdelaR),
Especialista en Politicas Sociales (FCS, UdelaR), Maestranda en Antropologia Social (FHCE,
UdelaR).

Lourdes Adriana MartinezBetervide. Directora de Secretaria y Recursos Humanos de Facultad de
Artes (UdelaR). Diplomada en Género y Politicas de Igualdad (Flacso Uruguay), Especialista en
Afrodescendencia, Derechos Humanos y Politicas Publicas. Procuradora (FDer, UdelaR).
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