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1. Presentacion y Fundamentacion

Teniendo en cuenta que la salud tiene una estrecha relacion con el proceso de trabajo, la
modificacion de la actividad y del entorno laboral evita o atenda los riesgos de desarrollar patologias
musculo-esqueléticas frecuentes.

Esta propuesta elaborada por la Unidad de Rehabilitacion y Medicina Fisica en conjunto con la
Unidad Académica de Salud Ocupacional, se propone realizar intervenciones en sectores de trabajo

del Hospital de Clinicas y del Campus Universitario Parque Batlle para luego evaluar el éxito de las
mismas.

2. Objetivos generales y especificos
Objetivo general:
o Promover la salud integral de los trabajadores Técnicos, Administrativos y de Servicios (TAS)
del Hospital Universitario y del Campus Universitario Parque Battle, mediante la modificaciéon
favorable de actitudes y comportamientos en relacion al manejo de cargas.

Objetivos especificos:

e Brindar pautas de higiene y ergonomia para evitar riesgos asociados al proceso laboral
especifico.

o Valorar el impacto de las intervenciones en la salud de los trabajadores.

¢ Prevenir patologias relacionadas a los riesgos de la carga fisica derivados del proceso laboral
mediante un plan de ejercicios terapéuticos.
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3. Destinatarios

Funcionarios TAS y Docentes del Hospital de Clinicas “Dr. Manuel Quintela” y Campus Universitario
Parque Battle.

4. Competencias
Al término del curso el participante estara en condiciones de:

Ejercer su actividad dentro de los sectores incluidos, pues contara con los conocimientos teérico-
practicos basicos sobre un buen manejo manual de cargas, posturas y una pauta de ejercicios
compensatorios a realizar en pausas activas.

5. Carga horaria / Duracién / Créditos Académicos

La carga horaria sera de 15 horas totales, de las cuales 8 horas se destinaran actividades tedrico
practico presenciales (encuentros de 2 horas de duracién) y 7 horas de tareas autonomas. La
duracién del curso son 4 semanas.

Total: 15 horas

Créditos universitarios: 1 crédito.

6. Modalidad / Metodologia

Participativa en instancias de taller y exposicion. Cuatro encuentros: dos de desarrollo tedrico donde
se plantearan los diferentes conceptos anatomo fisioldgicos, fisiopatoldgicos y ergondmicos; otra de
taller con demostracion practica y ejercicios recomendados, relacionados a los diferentes procesos de
trabajo identificados y una cuarta instancia de prueba. Se realizara una evaluacion sobre salud
general y funcionamiento fisico de los funcionarios a las 6 semanas posteriores a la primera instancia.

7. Programa / Contenido tematico

e Mobdulo 1
¢ Evaluacién conocimientos carga fisica e higiene postural.
e Conceptos anatomo fisioldgicos, fisiopatoldgicos y ergonémicos.
e Caracterizacion de la poblacion, factores de riesgo presentes y evaluacion del estado de
salud general y funcionamiento fisico del funcionariado.
¢ Manejo de cargas y posturas enfocada a los procesos laborales.

e Moddulo 2
e Aplicacion conocimientos de manejo de cargas y posturas.
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Modulo 3

e Aplicacion conocimientos de manejo de cargas y posturas.
e Evaluacién adquisicién conocimientos de manejo de cargas y posturas.

8. Sistema de Evaluacion

Se requiere un 75 % de asistencia a las instancias de presenciales.

La evaluacion se realizara mediante cuestionario multiple opcion y verdadero y falso. Para la
aprobacién del curso se requerira de un minimo de 60% de respuestas correctas en la instancia de
evaluacion.

9. Equipo Docente

Unidad de Rehabilitacion y Medicina Fisica: Dr. Asistente Danilo Dancoso, Lic. Noelia Notte, Lic.
Micaela Zapata.

Unidad Académica de Salud Ocupacional: Dr. Martin Rosconi y Dr. Juan Tisnés Residentes de Salud
Ocupacional.
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