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1. PRESENTACION Y FUNDAMENTACION

La violencia basada en género es una de las mayores discriminaciones que viven las mujeres, en
todos los ambitos y en los sectores sociales. Sus consecuencias son vastas e implican tanto su
salud fisica y emocional como el desarrollo de sus oportunidades y potencial personal. Sus
expresiones son multiples en los distintos ambitos de la vida, incluyendo el laboral y educativo, por
ello, conocer las manifestaciones de violencia basada en género e identificarlas es el primer paso
para el logro de una sociedad mas justa para todas las personas. Comprender las bases
culturales que favorecen las practicas violentas o que facilitan el ejercicio de la violencia, permite
visibilizar los mecanismos sociales para modificar estas situaciones.

2. OBJETIVOS
Objetivo general:

Brindar conocimientos basicos para la comprensién de la violencia basada en género,
especialmente en el contexto universitario.

Objetivos especificos:

Promover la adquisicion de los principales conocimientos tedéricos vinculados a la violencia
basada en género.

Reconocer las distintas manifestaciones de la violencia en la sociedad y en el contexto
universitario.

Brindar los aspectos basicos para la accién en la Udelar: prevencién, deteccion y dar a
conocer las herramientas de actuacion en la Udelar.

3. DESTINATARIOS

Comunidad de Udelar. Personal docente, personal técnico, administrativo y de servicio,
estudiantes de grado y posgrado y personas egresadas con funciones de cogobierno.
Especialmente, son personas destinatarias integrantes de Comités y Comisiones de Género.

4. COMPETENCIAS

Conoce los conceptos de violencia basada en género y sus principales manifestaciones.
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Reconoce las bases culturales de la violencia de género.

Identifica elementos de las manifestaciones de violencia de género que se desarrollan en
la Universidad.

Cuenta con informacion para la consulta en materia de violencia, acoso y discriminacion a
nivel de la Udelar y ante situaciones de violencia de género a nivel pais.

5. CARGA HORARIA / DURACION / CREDITOS ACADEMICOS

Total 15 horas distribuidas de la siguiente manera: cuatro instancias de videoconferencia web a
través de Plataforma Zoom de 2:00 hs. de duracion cada una (total 8 horas) y actividades a
distancia y evaluacion a través de Plataforma EVA (total 7 horas).

Créditos universitarios: 1 crédito.

6. MODALIDAD / METODOLOGIA

El modulo se desarrollara en modalidad de curso virtual. Se dictaran clases por videoconferencia
web a través de la Plataforma Zoom y se realizaran tareas a través de la Plataforma EVA de la
Udelar. Se promovera la participacion y el intercambio de las/os participantes, asi como la
reflexion sobre las tematicas que se aborden.

Requerimientos de acceso:
Contar con un dispositivo y conexidn a internet.

Disponer de 15 horas para la dedicacion al Médulo (8 horas para las cuatro clases via
Zoom en las fechas indicadas, 7 horas para lecturas y realizacion de la evaluacion final por
escrito).

Los requerimientos para la certificacién del modulo, implican la realizacién de un trabajo final,
escrito, que contenga una reflexion critica en la que se dé cuenta de la apropiacién de los
conocimientos adquiridos en clase.

7. PROGRAMA / CONTENIDO TEMATICO
Unidad tematica 1: Bases culturales y conceptualizacion de la violencia de género.

Fundamntos estructurales para la manifestacion de la violencia de género. Breve sintesis
conceptual.

Concepto de violencia de género.

Marco normativo nacional e internacional.
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Unidad tematica 2: Manifestaciones de violencia de género.

Principales modalidades detectadas en Uruguay y evidencias de violencia de género a
nivel nacional

Profundizaciéon en manifestaciones detectadas en el ambito universitario: acoso sexual en
el ambito laboral y educativo; violencia en el noviazgo y en las relaciones afectivas.

Bases iniciales para la deteccién del acoso sexual callejero y la violencia en relaciones de
pareja o ex pareja.

Unidad tematica 3: La violencia en la Udelar.

Marco normativo universitario.

Acoso sexual.

Elementos claves para la deteccién de la violencia en la Udelar.
Unidad tematica 4: Prevencion y recursos.

Elementos basicos para la accion en la deteccion de violencia basada en género. Acciones
de politica universitaria para la prevencion.

Acciones necesarias en la deteccion y actuacion en materia de violencia, acoso y
discriminacion en Udelar.

8. SISTEMA DE EVALUACION

Certificado de asistencia y aprobacion si el/la participante asiste al menos a tres de cuatro de los
encuentros programados por videoconferencia y realiza las tareas propuestas en la plataforma
educativa y aprobacion de la tarea final indicada.

9. EQUIPO DOCENTE

Natalia Guidobono: Licenciada en Sociologia (UdelaR), Magister en Género y Politicas de
igualdad (Flacso). Integrante del Equipo Técnico de la Comision Abierta de Equidad y Género
(CAEG).

Maria Lebboroni: Licenciada en Sociologia (UdelaR), Magister en Politicas Publicas y Género
(Flacso). Integrante del Equipo Técnico de la Comisién Abierta de Equidad y Género (CAEG).
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