
                    
CURSO: GESTIÓN HUMANA

FECHA: 06/05/2025 al 29/05/2025.

HORARIOS: Martes y Jueves en el horario de 18 a 20 hs.

CARGA HORARIA: 15 hs.

MODALIDAD: Curso Online, plataforma Zoom sincrónico.

COORDINADOR: Q.F. Rubén Cano, Asistente Académico, Facultad de Química.
DOCENTE: Lic. Ps. Mónica Golpe, egresada de la UDELAR, Consultora en temas vinculados a Gestión 
Humana: Procesos de Evaluación por Competencias en concursos externos y promoción interna. 
Coordinación de Assessment Center y Dinámicas Grupales. Coordinación y dictado de Cursos y Talle-
res diseñados a medida para empresas públicas y privadas. Desarrollo de Competencias para Mandos
Medios. Coordinación de Grupos de Apoyo Psicológico, contención y cuidado emocional para trabaja-
dores del área de la Salud.

DOCENTE INVITADA: Lic. Ps. Ana Inés Bentos Pereira, egresada de la UCUDAL, postgrado en Gestión 
de Recursos Humanos. Consultora en Capital Humano, liderando procesos de reclutamiento, selec-
ción, evaluaciones laborales y de potencial, así como instancias de desvinculación y reestructuras, 
tanto para empresas nacionales como internacionales. Desarrollo de docencia, a nivel universitario, 
técnico y empresarial, en temáticas vinculadas al desarrollo profesional y a la gestión humana.

DESTINATARIOS: Profesionales de la Industria, Estudiantes avanzados, Trabajadores de la IQ, Docen-
tes y TAS UdelaR, Funcionarios públicos en general.

FUNDAMENTACIÓN:  La  capacitación  en  temas  de  Gestión  Humana  tiene  el  cometido  de
complementar las habilidades técnicas de los Mandos Medios, permitiéndoles adquirir herramientas
para:  identificar  y  desarrollar  competencias  laborales,  aplicar  la  comunicación efectiva,  gestionar
equipos de alto rendimiento, liderar con eficacia, desarrollar habilidades de negociación y resolución
de conflictos, y gestionar adecuadamente las emociones, como forma de contribuir al crecimiento
sostenible  de las diferentes  actividades realizadas en las  áreas  de la  industria  y  la  academia,  en
sentido amplio.

OBJETIVOS: A partir de la realización de este curso, los participantes tendrán la posibilidad de: 
–  Asimilar  conceptualizaciones teóricas y  herramientas prácticas,  para poder realizar  una gestión
efectiva de las “Competencias” relativas a la Gestión Humana, aplicadas en el entorno laboral. 
- Analizar y comprender el rol estratégico de las mismas -en el contexto organizacional- y su impacto
en la productividad, la cultura organizacional, y el clima de trabajo. 
- Identificar fortalezas y aspectos a desarrollar, a través de un proceso introspectivo -realizado por
cada participante- en relación a las competencias expuestas, a fin de generar el autoconocimiento. 

PROGRAMA DEL CURSO: 
- Competencias Laborales (Conocimientos. Habilidades. Actitudes.) 
- Hard Skills vs. Soft Skil 
- Comunicación efectiva. Asertividad. 
- Equipos de Trabajo. Roles en los equipos. 
- Liderazgo y su rol en el desarrollo de los equipos. 
- Negociación y Resolución de Conflictos. 
- Gestión de Emociones. 

COSTO: $ 5.700

Becas con el 100% de bonificación para funcionarios de la UdelaR y de la administración pública.



La matrícula se debe abonar realizando un depósito o transferencia bancaria en el BROU Cuenta co-
rriente en pesos Nº 001559463-00004.  El talón se debe enviar por correo electrónico a ep@fq.e-
du.uy

INSCRIPCIONES:  Completando  la  ficha  de  inscripción  que  se  encuentra  en  el  siguiente  link:
https://www.fq.edu.uy/node/631

Los interesados en postularse a los 10 cupos bonificados por el 100% en la Línea Temática de 
Gestión Universitaria y Pública de la EdeG y el PRG, deberán inscribirse a través de la Bedelía de la
EdeG en el siguiente enlace: https://escueladegobierno.udelar.edu.uy/bedelia/
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