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DESARROLLO DE LIDERAZGO DE EQUIPOS: NAVEGANDO HACIA LA
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Instituciéon proponente: CURE.

Publico objetivo: orientado a toda la comunidad universitaria interesada en la
tematica, incluyendo docentes, funcionarios TAS, egresados, estudiantes de
grado y otros actores.

Modalidad: presencial.

Carga horaria: 24 horas.
Localidad/departamento: Montevideo/Montevideo.
Fecha de inicio: 25 de junio 2024.

Fecha de finalizacién: 05 de julio 2024.

Dias y horarios: martes, jueves y viernes: 25, 27 y 28 de junioy el 2, 4y 5 de
julio de 09:00 a 13:00 horas.

Lugar: Polo Educativo Naval Miramar. Lido 1645, 11500 Montevideo.
Salén: a definir.
Cupo maximo: 20 personas.

Matricula: $U 2500 pesos uruguayos. Posibilidad de becas (solicitar al
momento de completar el formulario de inscripcion).

Docentes responsables: Alvaro Soutullo (CURE).

Docentes participantes:Daniel Nufiez, Nacional, Escuela de Guerra Naval
(Armada Nacional), Gustavo Flores, Nacional, Escuela de Guerra Naval
(Armada Nacional). .

Inscripciones hasta 18/06/2024.

1. Abonar la matricula en ABITAB indicando CURE - CENTRO
UNIVERSITARIO REGIONAL ESTE (2736-0). Para hacer transferencias
a Abitab es necesario descargar la aplicacion Abitab.
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2. Completar el formulario de inscripcion.

IMPORTANTE: 1. El pago de la matricula debe realizarse antes de
completar el formulario de inscripcion, dado que se debe adjuntar el
comprobante de pago en los primeros pasos de llenado. 2. Estudiantes
avanzados Udelar deben adjuntar escolaridad en el campo de
comprobante de pago. 3. No se aceptaran inscripciones fuera de plazo.

Fundamentacion

Las organizaciones necesitan estar conscientes de los cambios que se estan
sucediendo en la dificil y estratégica tarea de lograr resultados exitosos; esto
se logra a través del compromiso y las competencias de sus integrantes. Por
ello el liderazgo debe ser el valor central de su cultura, porque permite influir
directamente en el comportamiento de sus colaboradores y asi alcanzar
objetivos.

Los lideres en cualquier nivel de actuacion estan enfrentados al desafio de ser
efectivos, y no simples autoridades formales, para ello es necesario un
liderazgo inspirador que esté abierto a los cambios y que coadyuve en la
adaptacién de la organizacién -de cualquier caracteristica y tamano-, al
entorno, a la vez que guie al éxito.

En la busqueda de un liderazgo renovado, que permita ademas, enfrentar la
incertidumbre del entorno actual, éste curso actualizara, incrementara y
robustecera el liderazgo como sustento fundamental de las acciones de las
personas y la organizacion.

La actividad propuesta ofrece a sus participantes la posibilidad de desarrollar
competencias de liderazgo basadas en valores a partir de conducir e
instrumentalizar la particular cultura del contexto organizacional a fin de que
alcancen sus objetivos

Objetivos del curso

Incorporar y desarrollar competencias de liderazgo de forma practica y agil en
referentes de equipos que llevan adelante funciones claves para su
organizacion. Enfatizar su gestion de supervision de equipos, orientacion a
resultados y transmision de valores y de la cultura organizacional.

Rocha Maldonado Treinta y Tres
Ruta 9y ruta 15 Tacuarembé entre Av. Artigas y Aparicio Saravia. Ruta 8 Km. 282
Tel.: 44727001 Tel.: 42255326/ 4223 6595/ 42246723 Tel.: 44523753

secrefaria@cure.edu.uy secretaria-maldonado@cure.edu.uy bedelia-33@cure.edu.uy


https://www.encuestas.interior.edu.uy/index.php/143536?lang=es
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Contenidos

El curso se desarrolla en 6 talleres de 4 horas cada uno, dictadas los
dias lunes, miércoles y viernes, durante 2 semanas consecutivas

Propdsito: Construir espacios de reflexion y experimentacion, colectiva e
individual, para acompafiar a los participantes a transitar los aspectos
esenciales del liderazgo y como, aqui y ahora, pueden alcanzar la mejor
version de si mismos, identificando fortalezas y oportunidades de mejora y
poniendo en practica algunas herramientas en el ejercicio de liderazgo y del
trabajo en equipo.

Parte | Fundamentos

Metodologia: Una dinamica que combina la exposicion del capacitador con la
participacion de los asistentes, privilegiandose la reflexion tanto individual y
grupal. Las exposiciones se desarrollaran desde un enfoque practico. Se
trabaja en la modalidad de talleres tedrico-vivenciales, donde se puedan
integrar los conceptos expuestos a través de una metodologia de casos y
actividades ludicas. Se brindan herramientas para poner en practica lo
aprendido y que aporten al estilo personal de liderazgo de manera significativa,
a través de la reflexibn y el intercambio entre los participantes en la
construccion de una mirada colaborativa sobre el rol de lider actual.

Taller 1: Introduccién y Test de Autoconocimiento
Taller 2: Comportamiento Humano y Comunicacion
Taller 3: Liderazgo

Parte Il Herramientas

Metodologia: Se fomentan la participacion activa de cada uno de los asistentes.
A través de la practica se aprende como generar las condiciones para alcanzar
una alta participacion y colaboracion entre todas las personas y a través de un
Liderazgo Participativo se disefia de manera innovadora espacios de reflexion
individual y colectiva, de co-creacion y aprendizaje transformador. Practicando
se adquieren habilidades para sostener conversaciones transformadoras sobre
los equipos de trabajo y sus particularidades para invitar al liderazgo
colaborativo, generar inteligencia colectiva y para crear juntos soluciones mas
sabias.

Taller 4: Trabajo en Equipo

Taller 5: La Organizacion
Taller 6: Inteligencia Emocional y Decisiones

Metodologia

Clases expositivas y talleres
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Evaluacion

Trabajo final grupal y porcentaje de participacion.

Forma de aprobacién
Con nota
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