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OBJETIVOS:

Se entiende por gestion de la innovacién al proceso sistematico que provee un
marco de referencia comun y que le permite a una organizacion identificary
responder a contextos cambiantes, en busqueda de nuevas oportunidades para
apalancar el conocimiento y creatividad de su personal y de otras partes
interesadas.

La administracién publica tiene areas de oportunidad dado su cometido de
desarrollar el bienestar de la ciudadania y la posibilidad de incorporar procesos o
modelos de negocios innovadores.

Se busca que los participantes al finalizar el curso logren:

e (Contar con una base tedrica sobre la evolucion de los modelos para gestionar
la innovacion

e |dentificar técnicas y herramientas aplicables a las diferentes fases de la
gestion de la innovacion, asi como su pertinencia segun la naturaleza de cada
organizacion.

e Realizar una autoevaluacion de su area / departamento / organizacion en base
al Modelo Uruguayo de Gestion de la Innovacion (MUGI).



TEMARIO

e Evolucion de los modelos de innovacion.

e ;Por qué un modelo local de gestidn de la innovacion?

e Mitos y verdades sobre la innovacién en las organizaciones publicas.

e Liderazgo y estrategias de innovacion. El rol dela Direccion.

e Vigilancia y prospectiva (comercial, tecnologica, competitiva y de entorno).

e Gestion de las personas y del conocimiento de una organizacion.

e (Creatividad y gestionde ideas. Aplicacion de herramientas practicas.

e Materializado las ideas a través de proyectos. Beneficios y riesgos de innovar.
e Resultados y captura de beneficios de la innovacion.

e (aso practico con aplicacién del MUGI.
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Gestion de las personas
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Proceso de innovacion

e http://www.strategicmanagementinsight.com/tools/benchmarking.html
(Benchmarking).
e https://goo.gl/L1uPBX (Mini guia: una introduccion al Design Thinking).

Alianzas estratégicas
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DESTINATARIOS

Personal docente y funcionarios, profesionales, gerentes de organizaciones publicas y
privadas, estudiantes con interésen complementar su formacion en areas de gestion.
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DOCENTE

Arq. Andrés Olivera, MSc. Magister en Gestidn de la Innovacion, Facultad de
Ingenieria (UDELAR).

Integrante del equipo profesional de la Gerencia de Tecnologia y Gestion del LATU
desempenando funciones como consultor en Gestion de la Innovacion, Sistemas de
Gestion Integrados, desarrollo e implantacion de sistematicas para la gestion
ambiental. Integrante de equipo de evaluacion del Modelo Uruguayo de Gestion de
la Innovacién (MUGI) del Instituto Nacional de la Calidad (INACAL).

FECHAS/HORARIOS: Extension de 15 horas.

Clases a través de plataforma Zoom los dias: 13, 18, 20, 25y 27 de junio de 08:30
a 11:30 hs.

Estaran disponibles los materiales en EVA

DERECHOS UNIVERSITARIOS: $10.900- (Gratuito para funcionarios TAS UdelaR)
BECAS Y DESCUENTOS (Existe un amplio sistema): click aqui
INSCRIPCIONES : click aqui

Las inscripciones estan abiertas y se reciben hasta 3 dias habiles previos al inicio
del curso. No obstante, como los cupos son limitados, se recomienda tramitarlas lo
antes posible para asegurarse un lugar.

El pago de los derechos universitarios se hara recién a partir de enviado correo
electronico detallando las diferentes modalidades de pago.

Para la concrecidn de cada curso se requiere un minimo de inscriptos que lo haga
autosustentable econdmicamente.
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Web: FCEA-Calendario



https://fcea.udelar.edu.uy/images/micrositios/educacion_permanente/Becas_y_descuentos_2023.pdf
https://inscripciones-eduper.fcea.udelar.edu.uy/
mailto:eduper@fcea.edu.uy
https://fcea.udelar.edu.uy/ensenanza/educacion-permanente.html

