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ProRectorado

OBJETIVOS: 

Se entiende por gestión de la innovación al proceso sistemático que provee un
marco de referencia común y que le permite a una organización identificar y
responder a contextos cambiantes, en búsqueda de nuevas oportunidades para
apalancar el conocimiento y creatividad de su personal y de otras partes
interesadas.

La administración pública tiene áreas de oportunidad dado su cometido de
desarrollar el bienestar de la ciudadanía y la posibilidad de incorporar procesos o
modelos de negocios innovadores.

Se busca que los participantes al finalizar el curso logren:

Contar con una base teórica sobre la evolución de los modelos para gestionar
la innovación
Identificar técnicas y herramientas aplicables a las diferentes fases de la
gestión de la innovación, así como su pertinencia según la naturaleza de cada
organización.
Realizar una autoevaluación de su área / departamento / organización en base
al Modelo Uruguayo de Gestión de la Innovación (MUGI).



TEMARIO

Evolución de los modelos de innovación.
¿Por qué un modelo local de gestión de la innovación?
Mitos y verdades sobre la innovación en las organizaciones públicas.
Liderazgo y estrategias de innovación. El rol dela Dirección.
Vigilancia y prospectiva (comercial, tecnológica, competitiva y de entorno).
Gestión de las personas y del conocimiento de una organización.
Creatividad y gestiónde ideas. Aplicación de herramientas prácticas.
Materializado las ideas a través de proyectos. Beneficios y riesgos de innovar.
Resultados y captura de beneficios de la innovación.
Caso práctico con aplicación del MUGI.
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DESTINATARIOS

Personal docente y funcionarios, profesionales, gerentes de organizaciones públicas y
privadas, estudiantes con interésen complementar su formación en áreas de gestión.

¿Cómo innovan las empresas exitosas en Uruguay? Universidad Católica, Facultad
de Ciencias Empresariales, año 2010.
http://ucu.edu.uy/sites/default/files/facultad/fce/i_competitividad/empresasinnov
an.pdf

Gestión de las personas

Davis, K. y Newstrom, J. (2001). Comportamiento Humano en el Trabajo, México:
Mc Graw Hill.
King, N. (2003). Cómo administrar la innovación y el cambio. Guía crítica para
lasorganizaciones. España: Thomson.
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Proceso de innovación

http://www.strategicmanagementinsight.com/tools/benchmarking.html
(Benchmarking).
https://goo.gl/L1uPBX (Mini guía: una introducción al Design Thinking).

Alianzas estratégicas
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Universities, MIT Sloan Management Review, 2012.
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Chang, H., El modelo de la triple hélice como un medio para la vinculación entre
la Universidad y Empresa, Revista Nacional de Administración, 1(1):85-94 Enero-
Junio, 2010 https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/3698520.pdf/

http://ucu.edu.uy/sites/default/files/facultad/fce/i_competitividad/empresasinnovan.pdf
http://ucu.edu.uy/sites/default/files/facultad/fce/i_competitividad/empresasinnovan.pdf
http://www.strategicmanagementinsight.com/tools/benchmarking.html
https://goo.gl/L1uPBX
http://sloanreview.mit.edu/article/how-to-create-productive-partnerships-with-universities/
http://sloanreview.mit.edu/article/how-to-create-productive-partnerships-with-universities/
http://www.innovationmanagement.se/tag/collaborative-innovation/


DERECHOS UNIVERSITARIOS: $10.900- (Gratuito para funcionarios TAS UdelaR)

BECAS Y DESCUENTOS (Existe un amplio sistema): click aquí

INSCRIPCIONES : click aquí

Las inscripciones están abiertas y se reciben hasta 3 días hábiles previos al inicio
del curso. No obstante, como los cupos son limitados, se recomienda tramitarlas lo
antes posible para asegurarse un lugar.

El pago de los derechos universitarios se hará recién a partir de enviado correo
electrónico detallando las diferentes modalidades de pago.

Para la concreción de cada curso se requiere un mínimo de inscriptos que lo haga
autosustentable económicamente.

EDUCACIÓN PERMANENTE
Facultad de Ciencias Económicas y de Administración, Universidad de la República

Lauro Müller 1921 – Nivel 2 – 11200 Montevideo, Uruguay
Teléfono: +598 2412 3951

E-mail: eduper@fcea.edu.uy
Web: FCEA-Calendario

FECHAS/HORARIOS: Extensión de 15 horas.

Clases a través de plataforma Zoom los días: 13, 18, 20, 25 y 27 de junio de 08:30
a 11:30 hs.

Estarán disponibles los materiales en EVA

DOCENTE
Arq. Andrés Olivera, MSc. Magister en Gestión de la Innovación, Facultad de
Ingeniería (UDELAR).
Integrante del equipo profesional de la Gerencia de Tecnología y Gestión del LATU
desempeñando funciones como consultor en Gestión de la Innovación, Sistemas de
Gestión Integrados, desarrollo e implantación de sistemáticas para la gestión
ambiental. Integrante de equipo de evaluación del Modelo Uruguayo de Gestión de
la Innovación (MUGI) del Instituto Nacional de la Calidad (INACAL).

https://fcea.udelar.edu.uy/images/micrositios/educacion_permanente/Becas_y_descuentos_2023.pdf
https://inscripciones-eduper.fcea.udelar.edu.uy/
mailto:eduper@fcea.edu.uy
https://fcea.udelar.edu.uy/ensenanza/educacion-permanente.html

